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経験・技能のある

職員の処遇改善

障害福祉経験年数に
よる処遇改善
保育士・児童指導員
など専門資格の評価
児発管の研修・経験
を処遇に反映

職員 3名

月額介護報酬額 200万円

処遇改善加算 13.4%

受給額(月額) 26.8万円

受給額(年額) 321.6万円

処遇改善加算の仕組み

職場環境改善の

取り組み

キャリアアップ
多様な働き方
生産性向上

　　　　　　など

昇給の仕組み

（キャリアパス）

経験
昇給
評価

経験・技能のある

職員割合の向上

有資格職員（保育
士・児童指導員等）
の割合UP
スキルの見える化と
評価制度の運用

受給例
放課後デイサービスの場合

9.8％
12.1％ 13.1％

13.4％

キャリアアップの仕組みを作ることで介護報酬（売上）が上乗せされる制度

一定額以上を月額賃金で配分　任用要件、賃金体系の整備　研修の実施等

受給額を超える賃金改善

1人あたり
約100万円/年
給与UP！

採用力の強化！
人材の定着率向上！！



現状分析と必要資料のご案内Step2

処遇改善加算_お手続きの流れ
現状の課題をヒアリング

加算区分（9.8％／12.1％／13.1％／13.4％）の確認

既存の就業規則やキャリアパスや研修体制の有無を整理
無料相談Step1

従業員名簿・賃金データ
人員配置基準の確認（児発管／指導員／加配職員）
既存の評価制度・研修記録・法令準拠状況（必須研修、虐待防止委員会など）

賃金改善シミュレーション（任意）Step3
加算額を算定
職員3名モデルなど、事業所規模に応じた複数パターン提示
配分ルール案（経験年数・役割・資格・貢献度など）をご提案

計画書ドラフト作成Step4
キャリアパスⅠ～Ⅲの整備
研修計画（必須研修も含む）
職場環境等要件チェック

内容確認ミーティングStep5

期限に間に合うよう書類提出を支援（電子申請）
提出後の行政からの問い合わせにもサポート可能

計画書の提出サポートStep6

毎月の配分ルール運用
実地指導で指摘されやすいポイントを事前対策
年度末の 実績報告書
の作成代行

運用サポート（任意）Step7

事業所の運営方針・職員バランスに合わせて最終調整
配分ルールの妥当性チェック
不安点の解消（実地指導対応も含む）

就業規則の作成も
サポートします



就業規則

キャリアパスフレーム

納品物の例

評価レベル表賃金表

研修計画 自己評価シート研修報告書
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