
働きがいを向上させる
ICMメゾットのご紹介



会社概要

会社名 ｎｅｏ社会保険労務士法人

経営理念 お客様に常に寄り添い共に成長する企業を創る

設立 2016年4月1日

所在地  沖縄県浦添市西原1-4-1 新里事務所203号室

代表 社会保険労務士 渡久地 政美

事業内容 就業規則作成・変更、労働に関する相談・アド  

バイス、労働基準適法化診断、メンタルヘルス 

チェック代行



このようなことでお困りではないですか？

✓人が定着しない
✓優秀な社員から辞めていっ
てしまう

✓リーダーが育たない
✓組織が上手く機能していな
い

✓当事者意識を持たせない
✓社員の働き方が効率的でな
い

✓残業が多い

✓経営理念・パーパスを定着さ
せたい

✓現場に活気がない
✓メンタル不調が増えた
✓問題多発で何から手をつけれ
ばよいかわからない

✓いろいろやってみたが効果が
感じられない

✓会社の成長に組織が追い付
いていない



ICMとは
Ideal Company Method (ICM) は、社員
アンケートを基にして組織と個人の状況を分析し、

組織改善を目指すメソッドです。



STEP１ アンケートの実施 23問



STEP２ 現状把握と改善策検討



現状のタイプを把握



個人ごとの
状況把握



STEP３ 職場改善の実践



ｎｅｏ社会保険労務士法人のサポート体制

ＩＣＭ実施サポート（アンケート実施～職場改善まで）

就業規則作成

ハラスメント研修

ストレスチェック実施

人事評価制度.etc



ありがとうございます

info@neosharoushi.com

浦添市西原1-4-1 203号室

050-5538-2440

mailto:info@neosharoushi.com
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